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Software AG heute

Fast 40 Jahre in der Software-Branche
- Uber 4.000 Kunden
weltweit
- 3.600 Mitarbeiter
weltweit
- 621 Mio € Umsatz 2007

ExxonMobill




5 software

25. November 2008

Gesundheitsfordernde MalRnahmen

Praventiv Reaktiv
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Gesundheitsfursorge - praventiv

= Kantine

= Flexible Arbeitszeitregelung

= Gesundheitstage mit Krankenkassenunterstiutzung
= Vor-Ort-Beratung durch Krankenkassenvertreter

=  Firmensportprogramm

= Mobbing-Experte im BR

= Gemeinsame Arbeitsgruppe Work-Life-Balance

= Familienservice

= Weiterbildungsangebote
= FK: Management-Ausbildung, individuelles Coaching
= Alle: Konflikt- und Selbstmanagement

= Firmenwerte (Corporate Culture, Code of Conduct)
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Gesundheitsfursorge - reaktiv

Arbeitschutzausschuss
= Quartalsweise Meetings
= Regelmaliige Begehungen
= Betriebsarzt / Arbeitsschutzbeauftragter

Gesundheitsfordernde Ausstattung
=  Bildschirmbrille
= Ruckenschonende Sitzmobel

Arbeitszeitausschuss

= Regelmaliige Kontrolle der Arbeitszeiten bei zeitverguteten
Mitarbeitern (ca. 70 %)

AGG Beschwerdestelle
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Gesundheitsfursorge - was steht an?

» Thema Arbeitsbelastung angehen (BR + HR + Betriebsarzt)

» Klarer Prozess flur Teilzeit

» Fdhrungskrafte sensibilisieren (Wertschatzung, vernunftige Ziele)
= Vorstand sensibislisieren (Gesundheit versus EBIT)
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