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Augen-zu-und-durch

weniger Pausen machen

Hilfe von
Kollegen/Vorgesetzten

beschaffen

im Team Gedanken machen
zum Stressabbau

hohes Stressniveau geringes Stressniveau
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25%

8%

39%

33%

40%

41%

44%

61%
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auf Rauchen verzichten

Unterstützung  von
Kollegen

Ausdauersport treiben

Befinden interessiert
Vorgesetzten

Einfluss auf
Termine/Arbeitsvolumina

Arbeitsvolumina/Termine
neu aushandeln

hoch gestresst gering gestresst
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18%

14%

50%

46%

29%

22%
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Arbeitsorganisation
verändert

bessere
Stresswahrnehmung

aktiveres
Freizeitverhalten

mehr Pausen

achten auf Arbeitszeit

keine Veränderung
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