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Mythen der Gesundheitspolitik

Die demografische Entwicklung
mit einem dramatisch
steigenden Altenquotienten
uberfordert die solidarische
Umlagefinanzierung der GKV.

Quelle: Hartmut Reiners "Mythen der Gesundheitspolitik"



Hintergrund — demografischer Wandel

Entwicklung des Anteils der Hauptaltersgruppen an den

Erwerbspersonen von 1950 bis 2050
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Demografisch bedingte Veradnderung der
Gesamtfehlzeiten
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Demografische Einflisse

auf diagnosespezifische Fehlzeiten
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Zahlen, Daten, Fakien:
Gesundheitssifuation dlterer Erwerbspersonen

A Auswertungen der TK-Gesundheitsreporte zeigen gesundheitliche
Belastungen von alteren Beschaftigten.

A Altere sind nicht haufiger arbeitsunféhig als jiingere, haben aber
verhaltnismaliig lange Fehlzeiten.

A Altere Arbeitnehmer sind starker von langwierigen Erkrankungen
betroffen.

A Altere erhalten deutlich mehr Arzneimittelverordnungen und sind von
bestimmten Erkrankungen starker betroffen.
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Hochrechnung Arzneimittel

Arbeiten 2031:

Immer mehr Pillen fir immer dlie
Verordnete Tagesdosen je Erwerbsperson und Jahr
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Hochrechnung Krankenstand
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Beschaftigtenstruktiur in der IT-Branche

A 55,8% der Beschéftigten in der IT-Branche sind zwischen
25 und 39 Jahre.

A Im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt gehéren 38,7%
dieser Altersgruppe an.

A Jeder fiinfte Beschaftigte im gesamtwirtschaftlichen
Durchschnitt ist alter als 50 Jahre.

A In der IT-Branche ist jeder zehnte &lter als 50 Jahre.

A IT-Branche umfasst 3,0 % der Versicherten TK-Mitglieder.

Quelle: http://www.praekonet.de/index.php/download.html




Diagnosen IT-Branche im Vergleich

25,00%

22,5%

20,00%

15,00%

10,00%

u Information und Kommunikation
m Berufstatige gesamt (15-64J)

5,00%

0,00%

Quelle: TK-Gesundheitsreport 2010



TK-Versicherte in der IT Branche 2009
Verteilung nach Geschlecht

Verteilung nach Geschlecht IT -Branche
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Quelle: Sonderauswertung der Techniker Krankenkasse



TK-Versicherte in der IT Branche 2009
Altersverteilung

Altersverteilung IT  -Branche
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TK-Versicherie in der IT Branche 2009
Krankenstand nach Alter
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TK-Versicherie in der IT Branche 2009
AU-Tage und Falle

AU-Falle und AU -Tage je 100 MA in Prozent

bis 30 Jahre 22,1% 15,3%

31- 40 Jahre 26,8% 23,8%
41-50 Jahre | 33,1% 36,6%
{iber 50 Jahre 17,9% 24.3%

AnteilderFalle - Anteil der Tage

Quelle: Sonderauswertung der Techniker Krankenkasse



Vergleich TK-Versicherte in der IT-Branche und
TK-Gesamt in 2009

AU-Tage je 100 ganzjahrig TK -Versicherte und ICD Hauptgruppe

1200
O Verletzungen & Vergiftungen
1000 132,1 O Muskel - und Skeletterkr.
216,9 BKrankh. d. Haut
800
—_ 67,3 OKrankh. d. Verdauungssystems
- 48.0
600
94,2 .
- O Krankh. d. Kreislaufsytems
49,0 198,9
29,1
400 Opsych. Krankh., Krankh. von
140.8 Nervensyst. & Sinnesorganen
B |nfektionen & Krankh. d.
200 T Atmungssystems
O Rest
96,9 152,3
0
IT-Branche TK-Versicherte
2009 gesamt 2009

Quelle: Sonderauswertung Techniker Krankenkasse



Agenda

1. Sind die Folgen der demografischen Entwicklung ein
Mythos?

2. Wie sieht die gesundheitliche Situation alterer Beschaftigter
aus?

3. Spezifik in der IT-Branche?

4. Herausforderung und Handlungsfelder flr Unternehmen
und Uberblick Gber TK -Instrumente

K4




Zentrale Herausforderung bis 2020

Zahl der 55-64 Jahrigen nimmt bis 2020 um rund 40 % zu.
Rickgang der Erwerbsbevilkerung erst ab 2030 bis 2050 prognostiziert.

Zahl der alteren Erwerbspersonen wird in jedem Fall stark zunehmen
(auch bei leichtem Rickgang der Bevolkerungszahl). Die Babyboomer
werden in den nachsten 20 Jahren zu Alteren am Arbeitsmarkt.

Bel unveranderter Erwerbsquote lage die Zahl der Erwerbspersonen
2029 um gut 17% bzw. 7,2 Mio. niedriger als aktuell.

Demografischer Effekt wird durch Anhebung des Renteneinstiegsalters
verstarkt.

Politisch geplante Erh6hung der Beschaftigungsquote Alterer setzt
Arbeits- und Beschéaftigungsfahigkeit dieser Personengruppe voraus.

Quelle: IAB Kurzbericht 21/2007, aktuelle ﬂ
Bevolkerungsvorausberechnung statistisches Bundesamt 2006




Handlungsfelder

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Y als ganzheitliches Konzept verwirklichen

Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
Y an die Arbeitsfahigkeit alterer Menschen anpassen

Personalplanung und Personalentwicklung
Y Qualifikation, Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen
Y Planung von Erwerbsbiographien

Unternehmenskultur und Fihrung

Y Fuhrungskréafte sensibilisieren fur Veranderungsprozesse bei
Alteren

Y Erfahrungswissen und soziale Kompetenz bewusst nutzen




Angebote der TK - Verhaltenspravention

Seminare
A "Fihren im demografischen Wandel" fir Filhrungskréfte
A "Erfolgreich eigene Kompetenzen erhalten und férdern" fir Mitarbeiter

Broschuren fiir die Zielgruppe "Altere":

"Der Stress”

"Gesund essen"

"Motivation starken"

"Aktiv werden und aktiv bleiben / Bewegung"

To T To o

TK-Gesundheitscoach
Antistress

Diabetes

Ernahrung und Fitness
Walking

Nichtraucher E

To T Do Do Ix




Beispiele fur MaBnahmen aus der Praxis

A altersgemischte Projektgruppen
A Tandembildung

A kollegiale Beratung

A strukturierter Wissenstransfer

A ergonomische Anpassungen wie héhere
Bildschirmauflosungen, Larmdampfung, Lichtanpassung

A altersspezifische Fortbildungen und Qualifikationen




Angebote der TK fUr Unternehmen

A Demografieberatung
A Analyse -Methoden:

o To  Po Do Io Do I»

ALSTAN (Altersstrukturanalyse)
Auswertung von Gesundheitsdaten
Mitarbeiterbefragung

Kurse fur Fokusgruppenarbeit

Workshop fur Fuhrungskrafte "Die demografische Entwicklung
gestalten -die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter erhalten”

Gesundheitszirkel
Kurse fur Welt-Café "Demografischer Wandel"

I Auf der Grundlage der Ergebnisse konnen
bedarfsspezifische Verhaltens - und
Verhaltnismallnahmen abgeleitet werden.




Praventionsbooklets der TK

Wie Fihrungsiafte den
demografischen Wandel
gestalten

Das Leben
gesund gestaiten

Technlker Krankenkasse (

Techn|ker Krankenkasie (
Gesund n e Zukun

wichtige Tipps
fir Job und Altag

Wie Sie sich mofivieren,
gesund 2u leben
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